
Présentation Dans le cadre des 2 journées consacrées à la mise en place d'un
Système de Management de l'Environnement (SME) selon l'ISO
14001 version 2015, le stagiaire abordera progressivement toutes les
exigences fondamentales d'un SME avec les outils et méthodes à
déployer ainsi que les clés facilitant une intégration réussie dans son
organisation et promouvant la culture environnementale.

Au fur et à mesure de l'avancement de la formation, le stagiaire
identifiera les étapes clés d'une démarche projet. La formation est
animée par un Consultant également auditeur de certification.

Objectifs A l'issue de cette formation, le stagiaire sera capable de déployer les
exigences de l'ISO 14001 version 2015 sur l'ensemble du périmètre et
du domaine d'application de son organisation.

Pour qui ? La formation s'adresse aux personnes exerçant la fonction de
Responsable Environnement, technicien environnement ainsi qu'à
ceux amenés à déployer une démarche de certification ISO 14001
version 2015.

Prérequis Aucun prérequis.

Moyens
pédagogiques

Moyens pédagogiques mis à disposition:
Une salle de formation accessible et équipée d’un matériel
informatique (PC et vidéoprojecteur) ainsi que de tableaux
Formateur:
Consultant QSE également auditeur de certification disposant d’une
solide expérience dans le domaine de la qualité et alternant des
séances théoriques avec des exercices pratiques

Évaluation A l'issue de cette formation, un test est réalisé pour valider
l'acquisition de compétences des stagiaires.

Lieux Formation en présentiel intra-entreprise

Accessibilité Personne en situation de handicap : Formation adaptée selon
évaluation et définition des besoins au préalable. 

Formation Système de Management de
l'Environnement selon l'ISO 14001 version 2015

Vous souhaitez déployer les exigences de l'ISO 14001 version 2015 dans votre organisation ?

Code : EE01 Durée : 2 jours



 Détail des étapes d'un projet de certification ISO 14001

Contexte, domaine et périmètre de certification
Les enjeux internes et externes
Besoins et attentes des parties intéressées

Programme de la formation

 Planifier Le Système de Management Environnemental

L'analyse environnementale avec une perspective de cycle de vie
Les risques et opportunités du point de vue ISO 14001
Les obligations de conformité
La politique environnementale
Objectifs environnementaux et programmes d'actions

Mettre en œuvre le Système de Management Environnemental

Intégration de l'environnement dans les processus métiers
Rôle et leadership de la Direction
Management des ressources
Sensibilisation, formation et reporting
La gestion documentaire
Maîtrise des activités sources d'aspects / impacts significatifs
Intégration des sous-traitants
Préparations et réponses aux situations d'urgence

 Évaluer la performance et améliorer le SME

Surveillance et mesure
Performance environnementale
Évaluation de la conformité
Audit interne du SME
Non-conformité et amélioration continue
Revue de direction


