
Présentation Cette formation de 2 journées vise à donner les clés, les méthodes et
l'approche nécessaire pour construire et animer un Système de
Management de la Santé Sécurité selon la norme ISO 45001 version
2018.
Dispensée par des consultants experts dans le domaine de la SST et
également auditeur de certification, le stagiaire bénéficiera de
nombreux retours d'expérience pertinents.

Objectifs A l'issue de cette formation, le stagiaire aura compris les enjeux liés
à la Santé Sécurité au Travail, ainsi que les exigences de l'ISO 45001.
Il sera capable de mettre en œuvre et d'animer un Système de
Management de la SST.

Pour qui ? La formation s'adresse aux personnes amenées à construire et
mettre en œuvre un Système de Management de la Santé Sécurité
au Travail.

Prérequis Aucun prérequis.

Moyens
pédagogiques

Moyens pédagogiques mis à disposition:
Une salle de formation accessible et équipée d’un matériel
informatique (PC et vidéoprojecteur) ainsi que de tableaux
Formateur:
Consultant QSE également auditeur de certification disposant d’une
solide expérience dans le domaine de la qualité et alternant des
séances théoriques avec des exercices pratiques

Évaluation A l'issue de cette formation, un test est réalisé pour valider
l'acquisition de compétences des stagiaires.

Lieux Formation en présentiel intra-entreprise

Accessibilité Personne en situation de handicap : Formation adaptée selon
évaluation et définition des besoins au préalable. 

Formation Manager la Santé Sécurité au Travail
selon l'ISO 45001 version 2018

Vous souhaitez déployer les exigences de l'ISO 45001 version 2018 dans votre organisation et
mettre en place une démarche Santé Sécurité au Travail ?

Code : SST01 Durée : 2 jours



Intégration du contexte dans le management SST

Analyse du contexte et détermination des enjeux
Détermination des parties intéressées et leurs besoins et attentes
Définition du domaine d'application

Programme de la formation

Management et leadership

La politique SST
Les rôles, responsabilités et autorités de chacun
La participation et la consultation des travailleurs

Planification du Système de Management SST

L'approche risques et opportunités
L'identification des dangers et risques
La détermination des dangers et risques pour la SST
Les objectifs, cibles et plans d'actions

Le management des ressources

Compétences, sensibilisation et prise de conscience
Ressources techniques et autres
Gestion des informations documentées

La structure de la norme ISO 45001 avec une lecture pas à pas.

La maîtrise opérationnelle

Externalisation et sous-traitance
Acquisition de biens et de services
La gestion de la sécurité au quotidien
Préparation et réponses aux situations d'urgence

Évaluation de la performance

Surveillance, mesure et analyse
Évaluation de la conformité
Audit interne et autres formes d'audits
Revue de direction

Amélioration

Évènement indésirable, non-conformité et action corrective


