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OSE DEVELOPPEMENT

Formation Systéme de Management de I'Energie
selon I'ISO 50001 version 2018

Vous souhaitez déployer les exigences de I'ISO 50001 version 2018 dans votre organisation ?

Code : EEO2 Durée : 2 jours

Présentation A travers les 2 journées consacrées a la mise en place d'un Systeme
de Management de I'Energie (SMEn) selon I'ISO 50001 version 2018,
le stagiaire abordera progressivement toutes les exigences
fondamentales d'un SMEn avec les outils et méthodes a déployer
ainsi que les clés facilitant une intégration réussie avec notamment
des focus sur des sujets clés comme la constitution de la revue
énergétique, la mise en place d'un plan de mesurage ou la prise en
compte des facteurs.

Au fur et a mesure de l'avancement de la formation, le stagiaire
identifiera les étapes clés d'une démarche projet.

La formation est animée par un Consultant également auditeur de
certification ISO 50001.

Objectifs A l'issue de cette formation, le stagiaire sera capable de déployer les
exigences de I''SO 50001 version 2018 sur l'ensemble du périmeétre
et du domaine d'application de son organisation.

Pour qui ? La formation s'adresse aux personnes exercant la fonction de
Responsable Energie / Environnement, Responsable Maintenance
ainsi qu'a ceux amenés a déployer une démarche de certification
ISO 50001 version 2018.

Prérequis Aucun prérequis.

Moyens Moyens pédagogiques mis a disposition:

pédagogiques Une salle de formation accessible et équipée d'un matériel
informatique (PC et vidéoprojecteur) ainsi que de tableaux
Formateur:
Consultant QSE également auditeur de certification disposant d'une
solide expérience dans le domaine de la qualité et alternant des
séances théoriques avec des exercices pratiques

Evaluation A l'issue de cette formation, un test est réalisé pour valider
I'acquisition de compétences des stagiaires.

Lieux Formation en présentiel intra-entreprise

Accessibilité Personne en situation de handicap : Formation adaptée selon
évaluation et définition des besoins au préalable.
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Programme de la formation

e Contexte, domaine et périmetre du systéeme
e Lesenjeux internes et externes
* Besoins et attentes des parties intéressées (et exigences |égales et autres)

e L'engagement de la Direction
e Roles, responsabilités et autorités
» Politique énergétique

* Lesrisques et opportunités du point de vue I1ISO 50001
* Larevue énergétique

» Facteurs statiques et pertinents

» Situation de référence

« Objectifs énergétiques et programmes d'actions

« Management des ressources
e Sensibilisation, formation et communication
e La gestion documentaire

» Maitrise des activités en lien avec les UES
* Intégration des enjeux énergétiques dans la conception
* Intégration des enjeux énergétiques dans les achats

e Surveillance et mesure (lien avec I'!|SO 50015)
e Performance énergétique

e Evaluation de la conformité

e Audit interne du SMEn

* Non-conformité et amélioration

e Revue de management

Le contenu sera adapté au contexte et métier des stagiaires pour faciliter I'appropriation
des exigences.



